
Приложение №2к приказу №706 от 02.12.2022г.

ПЛАНработы по противодействию коррупциив ОГБОУ «Краснояружская СОШ» на 2023год.

2022



ПЛАНработы по противодействию коррупции на 2023 год
№№п/п Мероприятие Срок проведения Ответственный

Обеспечение права граждан на доступ к информациио деятельности ОГБОУ «Краснояружская СОШ»1. Рассмотрение обращений пофактам коррупционныхпроявлений.
По мерепоступления Директор школы

2. Организация личного приёмаграждан директором школы. По графику Директор школы
3. Активизация работы по принятиюрешения о распределении средствстимулирующей части фондаоплаты труда.

Два раза в год и всвязи сизменениямифинансирования

Директор школы,собрание трудовогоколлектива

4.

Соблюдение единой системыоценки качества образования сиспользованием процедур:- аттестация педагогов школы;- мониторинговые исследованияв сфере образования;- статистические наблюдения;- самоанализ деятельности- создание системыинформирования управленияобразованием, общественности,родителей о качестве образованияв школе;- соблюдение единой системыкритериев оценки качестваобразования (результаты,процессы, условия);- организация информированияучастников ГИА и их родителей(законных представителей);- определение ответственностипедагогических работников,привлекаемых к подготовкеи проведению ГИА занеисполнение, ненадлежащеевыполнение обязанностей излоупотребление служебнымположением, если таковыевозникнут.

Февраль-май,июнь

Зам. директора

5.

Организация систематическогоконтроля за получением, учётом,хранением, заполнением ипорядком выдачи документовгосударственного образца В течение года Директор школы,зам. директора



об основном общем образовании.Определение ответственностиДолжностных лиц.6. Контроль за осуществлениемприёма в первый класс. В течение года Зам. директора
7. Информирование граждан об ихправах на получение образования. В течение года Администрация,классныеруководители8. Усиление контроля за недопуще-нием фактов неправомерноговзимания денежных средствс родителей (законныхпредставителей).

В течение года Директор школы,зам. директора,классныеруководители
9. Обеспечение соблюдений правилприёма, перевода и отчисления,обучающихся.

В течение года Директор школы,зам. директора
Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

1.
Проведение Дней открытых дверейв школе.Ознакомление родителей сусловиями поступления в школуи обучения в ней.

Февраль – Деньоткрытых дверейДЛЯпервоклассников
Директор школы,зам. директора

2.

Модернизация нормативно-правовой базы деятельностишколы, в том числе в целяхсовершенствования единыхтребований к обучающимся, ихзаконным представителям иработникам образовательногоучреждения.

Январь - март Директор школы,зам. директора

3.
Своевременное информированиепосредством размещенияинформации на сайте школы,выпусков печатной продукции опроводимых мероприятиях идругих важных событиях в жизнишколы.

В течение года Директор школы,зам. директора

4. Усиление персональнойответственности работников школыза неправомерное принятиерешения в рамках своихполномочий.

В течение года Директор школы

5.
Рассмотрение вопросов исполнениязаконодательства о борьбе скоррупцией на совещаниях придиректоре, педагогических советах В течение года

Зам. директора



6. Привлечение к дисциплинарнойответственности работниковшколы, не принимающих должныхмер по обеспечениюисполнения антикоррупционногозаконодательства.

По факту Директор школы

Антикоррупционное образование1. Изучение проблемы коррупции в Учитель
государстве в рамках тем учебнойпрограммы на урокахобществознания.

В течение года Обществознания,ответственныйза ведениепрофилактическойработы

2.
Ознакомление обучающихся состатьями УК РФ о наказании закоррупционную деятельность. Март 2022 года

Учительобществознания,социальный педагогшколы,ответственныйза ведениепрофилактическойработы3. Выставка книг в библиотеке «Неткоррупции!» Октябрь-ноябрь Библиотекарь
4. Социологический опрос«Отношение учащихся школы кявлениям коррупции»

Октябрь Зам. директора,классныеруководители

5.
Творческая работа (сочинение, эссе)среди обучающихся 7-9 классовна темы: «Если бы я сталпрезидентом», «Как бороться совзятками?», «Легко ли всегда бытьчестным?»

Апрель Учителярусского языка,Классныеруководители



6.

Проведение серии классных часов«Открытый диалог» состаршеклассниками (8-9 классы),подготовленных с участиемобучающихся по темеантикоррупционнойнаправленности:- «Мои права;- «Я- гражданин»;- «Потребности и желания»;(1-4 классы)- «Гражданское общество и борьбас коррупцией»;- «Источники и причиныкоррупции»;- «Учащиеся против коррупции»;- «Условия эффективногопротиводействия коррупции»;- «Почему в России терпимоеотношение к коррупции».(9-10 классы)

Февраль-май2022 года

Зам. директора,ответственныйза ведениепрофилактическойработы,классныеруководители1-10 классов

7.
Проведение тематических классныхчасов, посвящённых вопросамкоррупции в государстве: (7-9 кл.)- роль государства в преодолениикоррупции;

В течениеучебного года
Ответственныйза ведениепрофилактическойработы,

- СМИ и коррупция. классныеруководители.
8. Конкурс среди учащихся на лучшийплакат антикоррупционнойнаправленности. Декабрь Учитель ИЗО,ответственныйза ведениепрофилактическойработы

9.

Организация и проведениеМеждународного дня борьбыс коррупцией, различныхмероприятий:- проведение классных часови родительских собраний на тему«Защита законных интересовнесовершеннолетних от угроз,связанных с коррупцией»;- обсуждение проблемы коррупциисреди работников Школы;- анализ исполнения Планамероприятий противодействиякоррупции в Школе.

Декабрь
Зам. директора,ответственныйза ведениепрофилактическойработы

Работа с педагогами1. Корректировка планов мероприятийпо формированию антикоррупцион-ного мировоззрения обучающихся.
Январь Кл. руководители



2. Встречи педагогического коллективас представителями правоохранитель-ных органов
Март Зам. директора,ответственныйза ведениепрофилактическойработыРабота с родителями1. Размещение на сайте образователь-ного учреждения правовых актовантикоррупционного содержания.

В течение года Ответственныйза ведениепрофилактическойработы2. Участие в публичном отчёте школы. Сентябрь Директор школы3. Встреча родительскойобщественности с представителямиправоохранительных органов.
В течение года Директор школы

4. День открытых дверей школы. Апрель Директор школы

5.
Родительские собрания по темамформирования антикоррупционногомировоззрения учащихся. В течение года

Ответственныйза ведениепрофилактическойработы,классныеруководители6. Круглый стол с участиемадминистрации школы иродительской общественностипо вопросу «Коррупция иантикоррупционная политикашколы»

Декабрь Директор школы,ответственныйза ведениепрофилактическойработы
Организационные мероприятия

1. Разработка и утверждение дополненийк плану работы по противодействиюкоррупции
Июль-август 2023года Администрацияшколы

2. Заседание общего собрания по итогамреализации плана мероприятий попротиводействию коррупции в сфередеятельности школы. Организациявыступления работниковправоохранительных органов передпедагогами по вопросам пресечениякоррупционных правонарушений

Август 2023, общеесобрание работников Администрацияшколы

3. Проверка новых должностныхинструкций работников «Советник повоспитанию», «Преподаватель» напредмет наличия в нихкоррупциогенных факторов, которыемогут оказать влияние на работникапри исполнении им своихдолжностных обязанностей

Июль 2023 года Члены рабочейгруппы

4. Круглый стол с участиемадминистрации школы и родительской Октябрь 2023 года Руководитель рабочейгруппы



общественности по вопросу«Коррупция и антикоррупционнаяполитика школы. Разговор на равных.»
5. Организация и проведениеМеждународного дня борьбы скоррупцией

9 декабря ЗаместительдиректораПономаренко О.А.
Участие в антикоррупционном мониторинге

1. Регулярное проведение мониторингакоррупционных правонарушений 1 раз в триместр Рабочая группа
2. Организация проведениясоциологического исследования«Удовлетворенность качествомобразования».

Ноябрь 2023 года ЗаместительдиректораПономаренко О.А.
Привлечение граждан и представителей органов самоуправления школы креализации антикоррупционной политики, антикоррупционная пропаганда иинформационное обеспечение

1. Размещение на общедоступных местахв школе и на школьном сайте: -устава сцелью ознакомления родителей синформацией о бесплатномобразовании;-адреса и телефоны органов, кудадолжны обращаться граждане в случаепроявления коррупционных действий:фактов вымогательства,взяточничества и других проявленийкоррупции

Сентябрь 2023 года ЗаместительдиректораПономаренко О.А.

2. Совершенствование контроля заорганизацией и проведениемоценочных процедур в ОО:- организация информированияучастников ЕГЭ (ОГЭ – 9) и ихродителей (законных представителей);- участие работников ОУ в составепредметных комиссий,- обеспечение присутствиянаблюдателей во время проведенияоценочных процедур

В течение учебногогода Заместительдиректора ЛомакаЕ.С., Рудева Л.В.

3. Информирование родительскойобщественности о расходованиисредств
Размещение отчета оФХД на сайте ОО Администрацияшколы

4. Проведение классных собраний сцелью разъяснения политики школы вотношении коррупции
Декабрь 2023года Администрацияшколы, классныеруководители

5. Привлечение родительскойобщественности для участия в работежюри школьных конкурсов исоревнований

По мере проведения ЗаместительдиректораПономаренко О.А.



Антикоррупционное образование
1. Включение в рабочие программы политературному чтению, окружающемумиру, истории, обществознанию,литературе, курсам внеурочнойдеятельности воспитательной иобществоведческой направленностиэлементов антикоррупционноговоспитания, направленных на решениезадач формированияантикоррупционного мировоззрения,повышения уровня правосознания иправовой культуры учащихся

Август 2023 года Учителя -предметникиЗаместительдиректораПономаренко О.А.

2. Организация методическогосопровождения педагогическихработников по вопросамформированию антикоррупционныхустановок личности учащихся

В течение года Заместительдиректора Рудева Л.В.

3. Организация книжных выставок«Права человека», «Закон в твоейжизни», «Устав школы»
Сентябрь 2023года Зав. библиотекойБойченко С.А.

3. Конкурс среди учащихся на лучшийплакат антикоррупционнойнаправленности 2- 11кл.
Сентябрь 2023года Учитель ПрокофьеваВ.В., кл.руководители

4. Проведение тематических классныхчасов «Наши права – нашиобязанности», «Право на образование»и др.

В течение учебногогода Классныеруководители,заместительдиректораПономаренко О.А.
5. Система воспитательной работы поформированию антикоррупционногомировоззрения.День правовых знаний: «Конвенция оправах ребенка».1-4 классы – «Подарки и другиеспособы благодарности».1-4 классы – «Можно и нельзя».1-4 классы - «Что такое хорошо, и чтотакое плохо?».1-4 классы – «Как сказать спасибо?».5-9 классы – «Преимуществособлюдения законов».5-9 классы – «Коррупционноеповедение: возможные последствия».5-9 классы – «Государство и человек:конфликт интересов».5-8 классы – «Что значит бытьпредставителем власти?».9- классы – «Поступление в

Сентябрь 2023года

ЗаместительдиректораПономаренко О.А.



профессиональные образовательныеорганизации».
6. Система воспитательной работы поформированию антикоррупционногомировоззрения в школе черезсодержание общего образования:Государство. Государство и человек:конфликт интересов.Выборы. Требования к человеку,облеченному властью.Закон и необходимость егособлюдения. Правовое государство.Как решить проблему коррупции.Законодательная власть.Судебная власть.Права человека.Права ребенка.Защита прав человека.Преступление

Разработка рабочихпрограмм, август2023 года
Учителя истории иобществознания

7 Встреча с представителямиправоохранительных органов8-9 класс.Круглый стол на тему: «Общение спредставителями власти и борьба скоррупцией».Цель - формированиеантикоррупционного мировоззрения.

Сентябрь 2023года ЗаместительдиректораПономаренко О.А.

8 Анкетирование учащихся 9-11 классовпо вопросам коррупции в России. Декабрь 2023года Социальный педагогГапич Т.Н.
9 Дебаты «Нет коррупции» дляучащихся 9-11х классов. Декабрь 2023года ЗаместительдиректораПономаренко О.А.Учителя истории

Сотрудничество с правоохранительными органами
1 Сотрудничество справоохранительными органами вотношении случаев совершениякоррупционных правонарушений, окоторых организации (работникаморганизации) стало известно.

Постоянно Социальный педагогГапич Т.Н.

2 Предупреждение санкций вотношении своих сотрудников,сообщивших в правоохранительныеорганы о ставшей им известной в ходевыполнения трудовых обязанностейинформации о подготовке илисовершении коррупционногоправонарушения.

Постоянно Социальный педагогГапич Т.Н.



3 Оказание содействия уполномоченнымпредставителям правоохранительныхорганов при проведении имиинспекционных проверок деятельностиорганизации по вопросампредупреждения и противодействиякоррупции

Постоянно Социальный педагогГапич Т.Н.

4 Оказание содействия уполномоченнымпредставителям правоохранительныхорганов при проведении мероприятийпо пресечению или расследованиюкоррупционных преступлений,включая оперативно-розыскныемероприятия

Постоянно Социальный педагогГапич Т.Н.

Работа по основным направлениям профилактики коррупционныхправонарушений
Направление Мероприятие Ответственные Сроки

Нормативноеобеспечение,закреплениестандартовповедения идекларациянамерений

Информирование работников ОО обисполнении требований,регламентирующих вопросы обменаделовыми подарками и знаками деловогогостеприимства

Директор постоянно

Введение в договоры, связанные схозяйственной деятельностьюорганизации, стандартнойантикоррупционной оговорки

Заместительдиректора пофинансам
Постоянно

Отражение антикоррупционныхположений в трудовые договораработников Делопроизводитель
Январь,2023г

Разработка ивведениеспециальныхантикоррупционных процедур

Разъяснение процедуры информированияработниками работодателя о случаяхсклонения их к совершениюкоррупционных нарушений и порядкарассмотрения таких сообщений,создание доступных каналов передачиобозначенной информации (механизмов"обратной связи", телефона доверия ит.п.)

Члены комиссиипопротиводействиюкоррупции

Февраль,2023

Разъяснение процедурыинформирования работодателя о ставшейизвестной работнику информации ослучаях совершения коррупционныхправонарушений другими работниками,контрагентами организации или инымилицами и порядка рассмотрения такихсообщений, включая создание доступных

Члены комиссиипопротиводействиюкоррупции

Март, 2023г



каналов передачи обозначеннойинформации (механизмов "обратнойсвязи", телефона доверия и т.п.)
Разъяснение процедурыинформирования работникамиработодателя о возникновении конфликтаинтересов и порядка урегулированиявыявленного конфликта интересов

Члены комиссиипопротиводействиюкоррупции

Март, 2022г

Введение процедур защиты работников,сообщивших о коррупционныхправонарушениях в деятельностиорганизации, от формальных инеформальных санкций

Директор постоянно

Проведение периодической оценкикоррупционных рисков в целяхвыявления сфер деятельностиучреждения, организации, наиболееподверженных таким рискам, иразработки соответствующихантикоррупционных мер

Директор,заместителидиректора
1 раз вквартал

Ротация работников, занимающихдолжности, связанные с высокимкоррупционным риском
Директор,заместителидиректора

постоянно

Обучение иинформированиеработников
Ежегодное ознакомление работников подроспись с нормативными документами,регламентирующими вопросыпредупреждения и противодействиякоррупции в организации

Директор декабрь

Проведение обучающих мероприятий повопросам профилактики ипротиводействия коррупции
Члены комиссиипопротиводействиюкоррупции

По меренеобходимости
Организация индивидуальногоконсультирования работников повопросам применения (соблюдения)антикоррупционных стандартов ипроцедур

Члены комиссиипопротиводействиюкоррупции

постоянно

Обеспечениесоответствиясистемывнутреннегоконтроля и аудитаорганизациитребованиямантикоррупционной политики

Осуществление регулярного контролясоблюдения внутренних процедур Члены комиссиипопротиводействиюкоррупции
Осуществление регулярного контроляданных бухгалтерского учета, наличия идостоверности первичных документовбухгалтерского учета

Директор постоянно



организации Осуществление регулярного контроляэкономической обоснованности расходовв сферах с высоким коррупционнымриском: обмен деловыми подарками,представительские расходы,благотворительные пожертвования,вознаграждения внешним консультантам

Члены комиссиипопротиводействиюкоррупции

постоянно

Привлечениеэкспертов
Периодическое проведение внешнегоконтроля Проверкипо плану
Привлечение внешних независимыхэкспертов при осуществлениихозяйственной деятельности организациии организации антикоррупционных мер

Проверкипо плану

Оценкарезультатовпроводимойантикоррупционной работы ираспространениеотчетныхматериалов

Проведение регулярной оценкирезультатов работы по противодействиюкоррупции
Директор 1 раз вквартал

Подготовка и распространение отчетныхматериалов о проводимой работе идостигнутых результатах в сферепротиводействия коррупции

Директор 1 раз в год

Работа поантикоррупционному воспитаниюдетей иподростков

Включение тем антикоррупционногосодержания в рабочие программы Члены комиссии Август

Проведение серии бесед с подросткамипо вопросам коррупции, формированиенегативного отношения к проявлениюкоррупции

Члены комиссии Август

Взаимодействие сродителями иобщественностью
Проведение личного приема граждан повопросам коррупции Директор Постояннопо графику
Проведение анкетирования средиродительской общественности Члены комиссии Ноябрь,2023
Рассмотрение вопросов реализацииантикоррупционной политики назаседании управляющего совета

Члены комиссии 1 раз в год


